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Gendarmerie cynophile formation

Dans la gendarmerie, les chiens font, en moyenne, une carrière de 6 à 8 ans. L’équipe formée entre le propriétaire et son chien est alors un véritable enjeu opérationnel futur. Responsable de la sélection et de la formation, initiale et continue, le CNICG joue un rôle essentiel. Les formateurs/instructeurs du centre, eux-mêmes d’anciens maîtres-chiens expérimentés, sont la clé. Ils
doivent être pédagogiques, tant avec l’animal qu’avec les humains, mais aussi avec une sensibilité professionnelle pour toujours sentir si le duo fonctionne. Il travaillera dans l’un des trois principaux domaines de la cynotechnie de la gendarmerie : le suivi, la recherche de stupéfiants ou d’explosifs. Certaines formalités techniques peuvent être associées à des voies/avalanches, à
des stupéfiants/défense ou à des Sambi : stupéfiants, armes, munitions et billets de banque,...) Mardi 31 juillet, l’une des équipes canons de Salon-de-Provence a réussi à retrouver, en seulement dix minutes, une personne portée disparue pendant deux heures. Lire la suite... Cette polyvalence est rendue possible par les compétences de certaines races, notamment les Malinois.
Décrits comme un véritable couteau suisse par les entraîneurs, les Malinois peuvent exercer toutes les technicières, tandis que le Springer sera plus spécialisé dans la recherche de matériel. Le Saint-Hubert, par contre, a le sens de l’odorat le plus développé parmi ses gauchers. Cette performance mêlée à son esprit de chasseur lui permet de séparer les odeurs et de travailler
plusieurs jours après le passage de la personne recherchée. Il aime tellement la présence humaine qu’il est le seul dans l’Institution à être recruté à partir de ses deux mois et à vivre avec son maître, avec sa famille, plutôt que dans le chenil. Reniflant la truffe droiteFedFing à partir de l’âge de 10 ans, le jeune chien peut être testé par un maître déjà dans une unité ou par un
formateur / enseignant au centre. Les qualités qu’il recherche détermineront son avenir professionnel au sein de l’Institution. Pour être sélectionné, il doit être sociable, équilibré mais surtout fanatique dans le jeu. En effet, la formation est basée sur la récompense, le chien doit absolument vouloir trouver son jouet et être félicité quand il le récupère. Si le chien est retenu, trois mois
de déchargement s’ensuivent au CNICG, soit 14 semaines de formation initiale avec le futur maître. Ce parcours ponctue l’année de travail du formateur/enseignant, comme Jérôme Devez, un agent de l’Etat. Chacun d’entre nous connaît parfaitement son groupe de sept chiens: six pour les stagiaires et un pour le sauvetage, juste au cas où. Cette étape de décaissement est la
plus importante puisque nous faisons la lumière sur les chiens en fonction de leurs qualités naturelles et les amenons au niveau intermédiaire. Le travail de formateur/enseignant exige de la fermeté, de la pédagogie et de l’expérience. Ce dernier est transmis principalement à l’oral, pendant les stages et l’arrivée au centre d’anciens chien souhaitant partager leurs connaissances.
L’avenir de la cynotechnie à la gendarmerie réside dans cette transmission, dans ce partage des retours. Consacrer une transition de sa carrière à la formation fait en quelque sorte partie du travail, dit l’assistant du chef du CNICG, le lieutenant-colonel Paul Betaille.Les maîtres et les chiens sont apprivoisésDans la mesure où un chien ne travaillera pas seul, en parallèle, le
candidat maître est également testé sur sa motivation et ses capacités, d’abord dans sa région d’origine, puis à Gramat. Après un test psychologique, une entrevue de motivation et une course de treillis/ranger de 8 kilomètres, le dossier du membre sélectionné passe entre les mains de la cellule d’évaluation et de contrôle du centre. L’enjeu est de taille : réaliser le mariage le plus
heureux entre le futur maître et son chien, selon la personnalité de chacun. Alors que ni l’un ni l’autre ne s’est encore rencontré! Que le maître soit un novice ou un enseignant expérimenté, la formation initiale dure 14 semaines au sein du CNICG. Le chien dictera le rythme de travail, explique Jérôme Devez. Nous commençons par 15 jours de familiarisation entre le futur maître et
son chien, pour créer une osmose entre eux. L’une des étapes importantes de cette formation précoce est d’apprendre aux stagiaires à ne plus raisonner en tant qu’êtres humains, mais à comprendre la langue de leur chien. C’est ce que les entraîneurs appellent la lecture de chien. Ensuite, les aspects techniques sont développés : chaque compétence est travaillée
méthodiquement, une difficulté à la fois, de sorte que l’équipe est opérationnelle dès qu’elle quitte le centre. Mais elle devra toujours s’entraîner, c’est essentiel ! Il faut trois ans de formation pour faire grandir le chien jusqu’à maturité. Une reconversion a lieu à la fin de la première année d’emploi pour améliorer le niveau de ce jeune duo. Rexpemo : une compétence rareexpered
en 2014 et développée depuis 2016, le Rexpemo (Search for Explosives on People on the Move) est une compétence rare en France. La gendarmerie s’est lancée très tôt dans l’aventure. Pour en découvrir un peu plus, rencontrez Neo, Woggle, Lali, M-Kayron, Mac et Lilou ainsi que leurs futurs maîtres. Ces duos nouvellement formés porteront à 30 le nombre d’équipes canine
qualifiées rexpemo de la gendarmerie nationale. Un officier canine de la gendarmerie nationale, ou plus communément connu sous le nom de maître-chien, est un sous-officier de la gendarmerie qui travaille en duo avec un chien de gendarmerie pour effectuer des missions de protection des personnes et des biens. Au sein de la gendarmerie, les maîtres-chiens et leurs
compagnons à quatre pattes participent à un grand nombre de missions. Les deux principaux sont l’assistance personnelle et la sécurité nationale. Selon leur spécialité (et pour une meilleure efficacité des chiens), chaque chien est formé dans une seule spécialité olfactive. Chiens et maîtres-chiens peuvent donc aider les brigades lors des perquisitions, du suivi, des contrôles
routiers... pour détecter la présence de drogues, de stupéfiants, d’armes, de matières explosives ou d’argent. D’autres duos, spécialisés dans le suivi, participeront à la recherche de personnes disparues ou de criminels grâce aux traces olfactives laissées sur leur passage. Certaines unités canons, comme l’unité canne du GIGN, interceptent les individus dangereux en sécurisant
les zones à risque en amont et en offrant protection et soutien aux équipes d’intervention. Enfin, dans le cadre d’enquêtes judiciaires, les maîtres-chiens et les chiens peuvent être tenus de rechercher des traces humaines telles que du sang ou des ossements humains. Lors de la formation des paires, l’objectif est de détecter le chien qui correspondra le mieux au caractère de son
futur maître. Leurs personnalités doivent être en pleine forme pour former le meilleur appariement possible. Le maître-chien devra éduquer son chien, établir une connivence parfaite avec lui et bien sûr lui faire obéir à ses ordres. Les chiens sont dressés au Centre de formation cynophile de la police nationale (C.N.I.C.G.). Gramat. C’est dans ce centre d’entraînement que se
forment les duos entre gendarmes et chiens en tenant compte du caractère de chacun. Chaque chien sera formé à une spécialité olfactive : recherche de personnes, stupéfiants, explosifs, billets de banque, armes à feu... Pour devenir un agent canin, vous devez bien sûr être passionné par la race canine. D’un point de vue comportemental, vous devez être à la fois doux (être
aimé par votre chien) et autoritaire (pour être obéi). Le contact avec l’animal demande beaucoup de pédagogie et de psychologie. Une condition physique parfaite est également essentielle pour pouvoir intervenir dans différentes situations telles que la poursuite d’un criminel. En tant que sous-officier de gendarmerie, le maître-chien doit également avoir l’esprit d’équipe
(indispensable à la vie des casernes), être disponible et avoir beaucoup de sang-froid. La grande majorité des races de chiens utilisées par la gendarmerie sont des bergers allemands et des bergers belges malinois. Ces races sont populaires parce qu’en plus de leur très bon flair, ces chiens sont dociles, vifs, intelligents et obéissants. Cependant, d’autres races telles que les bull
terriers du Staffordshire et les Jack-Russell se trouvent également dans la gendarmerie. Ces chiens ont l’avantage d’être plus petits et peuvent donc se faufiler plus facilement lors des fouilles de véhicules ou être transportés par leur propriétaire lors d’interventions pour des fouilles de grande hauteur. Les chiens sont intégrés dans la brigade lorsqu’ils ont entre 12 et 24 mois. Tous
les chiens font des tests de sélection pour déterminer leurs compétences de service (examen de santé et morphologique et analyse de caractère). Le nombre de policiers, hommes et femmes, sert 540 Escouade canine de la gendarmerie nationale. Le salaire d’un maître-chien: Au début de sa carrière, un maître-chien de la gendarmerie gagne un peu plus de 1600 euros net. Ce
salaire varie généralement entre 1600 et 2500 euros nets par mois en moyenne, selon le grade de maître-chien (maréchal en chef, adjudant, adjudant-chef ou major). Après 3 ans d’expérience en tant que maître-chien, un maître-chien peut suivre une formation pour obtenir le titre de moniteur de chien. En tant que conseiller technique cynophile, son rôle sera alors d’accompagner
les progrès des équipes canons de son unité. Le maître-chien pourra également travailler comme formateur-instructeur au Centre national de formation cynophile de Gramat. Il sera alors en charge de la formation des agents can chiens et de la formation des chiens. FormationDans la gendarmerie, le recrutement de maîtres-chiens se fait au sein du corps des sous-officiers. Pour
devenir maître-chien à la gendarmerie, vous devrez donc: obtenir l’aide d’un sous-officier du gendarme national pour intégrer une école de gendarmerie pour vous former à la profession de sous-officier pendant deux ans dans une unité traditionnelle de la gendarmerie pour suivre une formation au Centre national d’instruction cynophile de la gendarmerie (CNICG) de Gramat. Les
exigences d’entrée dans la formation des maîtres-chiens :P pour être en mesure de suivre la formation d’un maître-chien, un sous-officier devra répondre aux conditions suivantes: être médicalement en forme, être âgé de moins de 35 ans, passer un événement sportif. Les sous-officiers de la gendarmerie candidats au poste de maître-chien seront formés au Centre national
d’instruction cynophile de la gendarmerie (CNICG) de Gramat (46). Ils choisiront un domaine de spécialisation parmi : le suivi de la recherche de stupéfiants ou d’explosifsla recherche d’armes, la détection de traces humaines. La formation se déroule en trois étapes:1. Formation pour le poste de maître-chien suppléant : Cette étape dure 5 semaines et renforce la confiance avec
l’animal tout en apprenant à prendre soin de l’animal.2 formation en tant que conducteur de chien :D 7 semaines, cette deuxième étape, à la fois théorique et pratique, permet au duo de se consolider. Le maître-chien apprend la psychologie canine et les gestes de base de formation des chiens. Les encos qui ont obtenu le certificat de maître-chien suivent une formation
supplémentaire dans l’un des domaines suivants :p sist, voie de défense, garde et patrouille, chien d’intervention, chien d’assaut, recherche d’explosifs, recherche d’armes et de munitions, recherche de stupéfiants, recherche de restes humains, recherche d’avalanches, recherche de produits d’accélérateur d’incendie. 3. Formation dans la position de maître-chien :D d’une durée
de 3 mois, cette étape permet d’acquérir les connaissances techniques liées à l’intervention en opération. À la fin de sa formation, le est assigné à une équipe canne en fonction de la spécialité choisie. Choisi.
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